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Ziele:

➢ Nachwuchskräfte für die Branche gewinnen

➢ Technologie bei jungen Leuten bekannt machen

➢ Ermutigung bei KMUs zu verbleiben

➢ Azubis/junge Facharbeiter an Branche binden

➢ Stärkung der Bedeutung des gewerblichen Bereichs/Arbeitnehmer

➢ Modernes Bild der Branche vermitteln

Award:

3x 1.000  Euro

Azubi-Award
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Die Bewerbung setzt das folgende Bewerberprofil voraus:

➢ Eine technische Ausbildung in der Branche der Massivumformung

➢ Bei Einreichung muss sich der Bewerber in den abschließenden 12 Monate seiner 
Ausbildung befinden

➢ Mindestalter: 16 Jahre

Reihenfolge und Gewichtung der Kriterien:

1. Praktische/technische Fähigkeiten

2. Innerbetriebliches Engagement

3. Noten

4. Sozial/gesellschaftliches Engagement

Azubi-Award
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Einreichung der Bewerbung

▪ Bitte senden Sie uns Ihre Empfehlung/en mittels der beigefügten Formulare zu, bestehend 
aus

➢Bewerbungsbogen Azubi

➢Word-Datei 

➢Foto (optional)

Azubi-Award


