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Nachhaltigkeit und
Verantwortung in

der Lieferkette Responsible Supply Chain
Initiative RSCI e.V.
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Wer bin ich?
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Petra Katzenberger Kompetenzfeld
2013 —heute Ethik und Sozialaudits / Lieferantenaudits
CSR Spezialistin, Lead Beratung / Training Nachhaltigkeitsmanagement (CSR)

Auditorin, Beraterin, Trainerin
Qualifikationen

2007 - 2012 . ) _ o
Bereichsleiterin CSR, KiK Textil « Staatlich geprufte Betriebswirtin Handel

und Nonfood GmbH

Zugelassene Auditorin / APSCA No. 21702993

1999 — 2006 . - itori
Leiterin Einkauf und Vertrieb Lead-Audiforin / SA 8000 (SAI)/ CPI

Textil, Heusel Textil H itori
25l niewsel el Shinls + Lead Auditorin / 1ISO 9001-2015 IRCA

1997 — 1999 « UMB ISO 14001 / EMAS Il OHSAS 18001
Junioreinkduferin Textil, KiK
Textilund Nonfood GmbH . Zertifizierte Business Trainerin "dvct,,
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Was sind die Eckdaten? -

Untermmehmensservice

Verband der Automobilindustrie (VDA) hat zusammen mit 15 Grondungs-
mitglieder den Verein Responsible Supply Chain Initiative RSCl e.V. gegrundet

EigenstGndiger Verein

Grundung im Oktober 2021

Grundungsmitglieder

AUDI AG, Bayerische Motoren Werke AG (BMW Group), Brose Fahrzeugteile SE & Co. KG,
CLEPA AISBL, Business Network for Corporate Responsibility AISBL, Daimler AG, Dr. Ing. h.c.
Porsche AG, Ford-Werke GmbH, KIRCHHOFF Automotive GmbH, Magna International

(Germany) GmbH, MAN Truck & Bus SE, Robert Bosch GmbH, Schaeffler AG, Verband der
Automobilindustrie (VDA) e.V., Volkswagen AG
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Was ist das Ziel?
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« Forderung von Nachhaltigkeit / Einhaltung menschenrechtliche Sorgfaltspflicht

« Verantwortung soll nicht nur fOr das Unternehmen, sondern fur die gesamte
Lieferkette Ubernommen werden

« Erwartung der Sicherstellung der Nachhaltigkeit, durch Einhaltung von lokalen
Gesetzen, internationalen Standards und Kunden- und Stakeholder-
anforderungen

« Schaffung von Transparenz
« Standige Verbesserung der Nachhaltigkeitsperformence

« Risikominimierung durch Ermittlung der Compliance Risiken
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Wie ist das Vorgehen?
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« Selfassessment SAQ
« Vor- Ort Assessements— Vor Ort PrUfung der Produktionsstatten (Audits)

« Enfwicklung eines eigenen Prufverfahrens und Bewertungsstandards

« DurchfUhrung der Audits durch qualifizierte Auditoren und akkreditierte

Profinstitute
«  Bewertung der Konformitat zum Standard - Label Vergabe

 Nachbesserungen, Corrective Actions (CAP)

« Bereitstellung und Vergleichbarkeit der Daten auf Plattform
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Was sind die Schwerpunkie?

«  Welche Themen werden betfrachtete

Menschenrechte
Arbeitsbedingungen
Arbeitssicherheit
Brandschutz
Chemikalien

Umwelt

Lieferantfenmanagement / Managementsysteme

« Bei einigen Kunden Vergaberelvant
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Sozial - und

Nachhaltigkeitsaudits
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Allgemeine Grundlagen
Gesetze, Standards, Normen,
Richtlinien
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Woran orientieren sich diese
Anforderungen?

lokalen Gesetzen

internationale Normen und Regelwerke, Standards

Branchenspezifische Anforderungen
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Kundenanforderungen (interne Normen und Anforderungen)
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Lokale deuische Gesetze
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Grundlage sind die geltenden Gesetze eines jewelligen Landes
« Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
« Beftriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

« Tarifvertrag (TVG)

« Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

« Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

« Mutterschutzgesetz (MuSchG)

« Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

« Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

« Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

« UnfallverhUtungsvorschriften (DGUV Vorschrift 1)
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internationale Regelwerke
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« zusatzliches Bekenntnis zu internationalen Vereinbarungen, Normen,

Richtlinien, Standards...

Wie z.B.:

UN Global Compact

ILO - Internationale Arbeitsorganisation

OECD Leitsatze

ErklGrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
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Sozial- und Nachhaltigkeitsstandards .-
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Branchenspezifische Losungen

» Responsible Business Alliance ( )
« Together for Sustainability ()
« Sedex / SMETA (ETI)

» Drive Sustainibility

Kundenspezifische Losungen
- VW
« Amazon

e Coca Cola
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Wie ist das Vorgehen?
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« Vertragliche Vereinbarung / Selbstverpflichtung
« Selbstauskunft / SAQ / Pre Assessment

-  Wird einer Bewertung unterzogen

« Bei NichterfUllung der Mindeststandards folgt ein Audit

« Audit / Vor Ort Check durch neutrale Dritte

« Vergaberelevant

« Probleme bei negativen S- Rating

ErFG‘f) W\eﬂ\SCNKh petra.katzenberger@wirtschaftswunder-unna.de © Copyright

www.wirtschaftswunder-unna.de



WIRTSCHAFTSWUNDER

Workshops Coaching
Untermmehmensservice

Sozial —und
Nachhaltigkeitsaudits

Self Assessment
SAQ
Pre Assessment
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Selbstauskunft / SAQ?
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* Muss von allen Zuliefern ausgefullt werden
« Online Fragebogen / Tool

« Beweislast durch Upload von Dokumenten
« Zeitliche Befristung

« Kunde prUfe die Daten

 Daten werden ausgewertet

meﬂéch\ld\ petra.katzenberger@wirtschaftswunder-unna.de © Copyright
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Welche Themen werden abgefragt? ...
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« Verantwortlichkeiten
« Policies

* Prozesse

« Schulungsnachweise

« Wirksamkeitskontrollen / Monitoringsysteme

«  Menschenrechte

+ Arbeitsbedingungen

« Arbeitssicherheit

« Brandschutz

« Chemikalien

«  Umwelt

« Lieferantfenmanagement / Managementsysteme
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Gibt es Konsequenzen? ——

Untemehmensservice

Weitere Informationen

= Bitte beachten Sie, dass bei einer schlechten Performance im SAQ ein

VOC notwendig ist, unabhangig wvon der Erfiullung der
Mindestanforderungen.

« VOC = Vor Ort Check / Audif
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Sozial —und
Nachhaltigkeitsaudits

Vor Ort Check
Audit
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Wie ist das Vorgehen?
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Jeder Standard macht Vorgaben im Bezug auf:

« Vorgehen, Ablauf, Dauer
« Hauptkategorien (Nachhaltigkeitskategorien)
« Unterkategorien / PrUfpunkte

« /U prufende Dokumente
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Vorgehen / Ablauf / Dauer

-

Produktionsstatte
Sozialraume
Aulengeldnde
Lager (Chemie)

Betriebsbegehung

Er?olg <. menschlich

P

oum Mitarbeiterinterview

WIRTSCHAFTSWUNDER

Workshops Coaching
Untemehmensservice

Gruppen ()
Einzel ()

Betriebsrat ()

(&
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Arbeitssicherheit
Leitlinien
Umwelt
Sonstiges
Dokumenteneinsicht
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Welche Ergebnisse gibt es?
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Non Compliance / Abweichung

. Lero Toleranz / Critical
. Maijor

. Moderate / Medium

. Minor

Observation / Beobachtung

Good Example / Best Practise
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Gibt es Konsequenzen?
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Ergebnis ist Vergaberelevant

(VOC) durch einen externen Dritten durchgefiihrt. Eine Nicht-Erfullung der
Mindestanforderungen kann ab 2021 zu einem  negativen
Nachhaltigkeitsrating (5-Rating) fihren.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Haben Sie Fragen?

k{\,/

WIRTSCHAFTSWUNDER Petra Katzenberger

Gartenstrasse 9
59423 Unna

0173 3524 114

info@wirtschaftswunder-unna.de
www.wirtschaftswunder-unna.de
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